 Dom Pomocy Społecznej w Elblągu ul. Pułaskiego 1c

OGŁOSZENIE   O   ZATRUDNIENIU

Dyrektor  Domu Pomocy Społecznej w Elblągu przy ul. Pułaskiego 1c dla osób niepełnosprawnych intelektualnie  poszukuje  kandydatów z wykształceniem  logopeda  do  pracy  w ramach specjalistycznych usług  opiekuńczych na  umowę zlecenie  

1.  Określenie stanowiska :  praca z  dzieckiem  autystycznym

                                           ( w domu  podopiecznego) 




  praca świadczona 2 razy w tygodniu po jednej godzinie 

1. Wymagania niezbędne :

· posiadanie obywatelstwo polskie,

· posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

· niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
· doświadczenie w pracy z dziećmi z autyzmem.
3. Wymagania dodatkowe:

· predyspozycje umożliwiające pozytywny kontakt i porozumiewanie się z  dziećmi i  ich opiekunami,

· dobra organizacja czasu pracy,

· rzetelność

4.  Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

· prowadzenie terapii logopedycznej dostosowanej do potrzeb podopiecznego

5. Wymagane dokumenty:

· życiorys /CV/,

· kopie dokumentów poświadczających wykształcenie,

· oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie, o zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,

· kopie innych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, uprawnieniach,

Wymagane dokumenty należy przesłać na adres:      administracja@dpspulaskiego.elblag.pl 
Dom Pomocy Społecznej  82-300 Elbląg ul. Pułaskiego 1c

lub 

złożyć  osobiście w siedzibie DPS w Elblągu przy ul. Pułaskiego 1c /kadry/

w  terminie do   dnia 30.06.2021        

Wymagane dokumenty: CV / z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej / powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych / Dz. U. z 2002r. nr 101 poz. 926/ oraz ustawą z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorządowych  /Dz. U. z 2016 poz. 902, z 2017 poz. 60/.

